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CPQ in der Cloud:
Effizientes Hosting
fr Ihren Erfolg

Sebastian Schwibbe
Geschaftsfuhrer

Solution Factory
CAS Merlin
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Next-Level Customer
Experience: Beyond CPQ

Sven Weih
Leiter UX & Leiter

Produktmanagement
CAS Merlin
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Mit CAS Merlin CPQ
in die Kl Ara

Jan Wirbatz
Produktmanager CPQ
CAS Merlin




An welchen Stellen setzen Sie bereits
Ki-Systeme in Ihrem Unternehmen ein?
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Was miisste bei KI-Systemen noch
verbessert werden, um im Unternehmens-
kontext einen héheren Nutzen zu schaffen?
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Mit CAS Merlin CPQ in die KI Ara
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Wo sehen Sie die Risiken beim
[ Einsatz von KI-Systemen?
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Falls die Entwicklung in diesem Tempo weitergeht,
wo sehen Sie zukiinftige Einsatzmoglichkeiten
fir Ki-Systeme, speziell im CPQ-Prozess?
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Quote-Flows -
die besseren Workflows?
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Jenny Halder Sebastian Rollwage

Produktmanagerin CPQ  Geschéaftsleitung
CAS Merlin DevelopmentCenter Merlin
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Der wahre Gamechanger
in Veranderungsprozessen

Jana Tiirk Johannes Guth
Potenzial- Potenzial-
entfaltungscoach entfaltungscoach
CAS Akademie CAS Akademie




Den Mensch im Change Prozess verstehen und starken
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